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桂盟國際 員工培訓發展計畫 

一、 政策與目的 

本公司秉持企業文化與品質政策推動員工培訓課程，內容涵蓋新人訓練、共同課程、專業職能

課程及法定訓練，旨在： 

1. 自強不息、追求卓越。  

2. 成長、革新、團隊、執行力。  

3. 質量至上、創新求實。  

4. 立足至善、精益求精。  

二、 計畫原則與策略 

為確保員工培訓與發展計畫的有效性，制定以下原則與策略：  

1.課程規劃以需求導向為核心，考量各部門的實務需求與員工個人的學習發展方向，據此設計

並安排多元且合適的課程內容。 

2.教育訓練課程，結合工作中學習、內部講師、外部專家授課以及實地學習等方式進行，以提

升學習成效並強化實務應用能力。 

3.透過課後蒐集學員的滿意度調查回饋，依據回饋結果不斷調整與優化課程內容與執行方式。 

三、  計畫架構與課程設計 

發展方面 主要內容 課程形式 參與對象 

新進人員訓練 

認識公司業務、產品與企業價值，

協助新進員工適應新工作環境與工

作內容，以加速融入公司文化。 

內部訓練 新進員工 

專業課程訓練 

透過技術培訓、新技術與工具之使

用等專業課程，深化專業職能，拓

展專業知識，提升員工職業能力和

競爭力。 

外部講座、內部訓練、線上課程 全體員工 
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共同職能課程 

強化高效執行力，培養清楚設定

目標、有效推動工作的能力，同

時提升對問題的敏感度與分析

深度，透過系統化思考與實務演

練，學習找出問題關鍵並提出精

準可行的解決方案，全面提升工

作績效與決策品質。 

內部訓練、線上課程 全體員工 

公司治理與永續 

安排聚焦ESG、永續治理、國際

法規與企業實務應用，循序強化

碳管理、風險治理、供應鏈責

任、智慧財產與經營策略等核心

能力，協助企業因應國際趨勢，

提升永續競爭力。 

專題研討、外部講座 永續發展委員會 

各項資格訓練以及

安全防護課程 

環安衛等工作安全需求與證照輔導

課程，以確保員工工作環境之安全。 
內部訓練、外部訓練、實地演練 全體員工 

四、 實施重點 

1. 新進人員訓練：協助新進同仁快速了解公司企業文化、組織架構與核心價值，並清楚認識

所屬工作崗位的職責與工作內容。同時，建立正確的工作態度與團隊合作

觀念，提升整體工作效率與認同感，讓新進同仁能更順利融入團隊，快速

投入職場並發揮所長。 

2. AI專業素養培訓：培育同仁運用AI與RPA工具優化流程，提升作業效率與準確性，建立標準

化作業模式，推動跨部門自動化與數位轉型，強化集團整體營運效能。 

3. 專業職能培育：以提升品質穩定、生產效率與作業安全為核心，透過製程、設備、量測與 

物料管理訓練，確保符合 ISO 與法規要求，並強化職安衛與風險防範，且 

培養員工持續改善與專業成長，打造安全高效的團隊。 
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五、 執行情形： 

類別 說明 

新進人員 

目標：幫助新進人員，了解公司，已快速進入職場。 

對象：新進員工 

2025年訓練總時數：84小時 

培訓方向：認識公司業務、產品與企業價值，協助新進員工適應新工作環境與工

作內容，以加速融入公司文化。 

共同課程 

目標：提升員工素養及培養多元知識 

對象：所有員工 

2025年訓練總時數：45小時 

培訓方向：提供專業技能訓練外的國際趨勢、數位轉型、溝通技巧與問題解決、

高效執行力等課程，提升員工綜合素質和工作能力。 

環境安全 

目標：提升員工環境保護意識與安全防護能力，確保工作場所安全及符合相關法

規標準。 

對象：所有員工 

2025年訓練總時數：150小時 

培訓方向：事故預防、災害演練、㇐般衛生安全訓練、有害化學品認識、AED及

CPR急救訓練。 

資訊安全 

目標：提升資安意識，強化防護能力，降低資安風險。 

對象：資訊安全管理人員 

2025年訓練總時數：9小時 

培訓方向：強化員工資安知識與實務能力，建立主動防禦與即時應變的資安文化。 
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類別 說明 

公司治理與永續

ESG永續培訓 

目標：提升員工ESG意識，強化永續實務與跨部門協作能力。 

對象：公司治理主管及相關人員，品管及環安。 

2025年訓練總時數：56小時 

培訓方向：ESG與環境永續概論、氣候變遷影響與企業風險、碳盤查方法與

碳排放計算、減碳策略、社會永續共榮….等相關課程。 

稽核專業提升 

目標：鼓勵公司內部稽核人員持續進修，強化專業能力。 

對象：稽核人員 

2025年訓練總時數：24小時 

培訓方向：稽核基本能力強化、風險管理、AI時代數據保護等內控知識。 

財會專業提升 

目標：鼓勵公司內部財會人員持續進修，強化專業能力。 

對象：財會人員 

2025年訓練總時數：88小時 

培訓方向：(內部)包含產銷、財會專業、稅務、分析工具、語言等相關專業

課程。(外部)包含持續進修及其他專業課程。 

人資專業提升 

目標：提升人資單位員工在專業領域的職能。 

對象：人資與總務人員 

2025年訓練總時數：57.5小時 

培訓方向：透過績效考核與管理、薪資設計、精準招募、人才留任、勞動

法令遵循等課程，有效提升人資人員在選用育留程序的職能精熟度。 

 

六、 成效衡量與持續改善 

為能對教育訓練成效進行客觀評估，本公司運用Kirkpatrick四階層訓練評估理論，辦理課程時除於課

前進行課程需求調查並與講師進行溝通外，課後也實施課程實施滿意度調查，據以作為後續開課的參

考與講師評選、課程採買的重要資訊，並抽樣詢問參訓人員之主管，關懷參訓同仁參訓後是否在工作

行為產生變化以及其工作狀況，以確保訓練課程之有效程度。 

對於教育訓練之持續改善，本公司每次課程結束以後均進行課程結案以及改善評估，並於年度結束時

統整確認年度訓練計畫實施狀況與效果，做為下㇐年度訓練改善與規畫的基礎。 

本公司教育訓練計畫之實施與成果將納入公司年報\附表「推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司

永續發展實務守則差異情形及原因」章節內，並揭露於永續報告書之「人力資源發展與培育」章節內。 


